АННОТАЦИЯ
к дополнительной профессиональной программе (повышения квалификации)
«Подготовка педагогического работника в качестве куратора школьной
службы примирения»

Цель реализации программы – совершенствование профессиональной компетентности (знаний и умений) педагогических работников в качестве куратора школьной службы примирения в условиях образовательной организации.
Планируемые результаты обучения:
Учитель
	Трудовая функция
	Трудовое действие
	Знать
	Уметь

	







Обеспечение взаимодействия с родителями (законными представителями) обучающихся, осваивающих дополнительную общеобразовательную программу, при решении задач обучения и воспитания
	





1. Организация совместной деятельности детей и взрослых при проведении занятий и досуговых мероприятий. 
2. Обеспечение в рамках своих полномочий соблюдения прав ребенка, а также прав и ответственности родителей (законных представителей) за воспитание и развитие своих детей.
	







 1. Особенности восстановительного подхода в разрешении конфликтных ситуаций.                   2. Правовую основу организации ШСП в образовательных организациях.
 3.Цели и задачи ШСП, этапы организации.
	1. Устанавливать взаимоотношения с родителями (законными представителями) обучающихся, соблюдать нормы педагогической этики, разрешать конфликтные ситуации, в том числе при нарушении прав ребенка, а также прав и ответственности родителей (законных представителей) за воспитание и развитие своих детей.
 2.Разрабатывать профилактические мероприятия по формированию конструктивных навыков общения и разрешения конфликтных ситуаций.

	



Психологическая экспертиза (оценка) комфортности и безопасности образовательной среды образовательных организаций
	
1. Консультирование педагогов и преподавателей образовательных организаций при выборе образовательных технологий с учетом индивидуально- психологических особенностей и образовательных потребностей обучающихся.
	

1. Правовую основу организации ШСП в образовательных организациях.                   2.Критерии оценки эффективности реализации восстановительной программы.
	 1. Взаимодействовать с учителями участников конфликта и администрацией образовательной организации в ситуации конфликта.
 2. Разрабатывать и реализовывать программы психологического сопровождения объединений обучающихся.

	








Психологическое консультирование субъектов образовательного процесса
	1. Консультирование обучающихся по проблемам самопознания, профессионального самоопределения, личностным проблемам, вопросам взаимоотношений в коллективе и другим вопросам. 
2.Консультирование администрации образовательной организации, педагогов, преподавателей, родителей (законных представителей) по психологическим проблемам обучения, воспитания и развития обучающихся.
	










1. Современные теории и методы консультирования
	







 1. Проводить индивидуальные и групповые консультации обучающихся, родителей, учителей по вопросам выстраивания эффективных взаимоотношений.

	





Коррекционно- развивающая работа с детьми и обучающимися, в том числе работа по восстановлению и реабилитации
	1. Разработка и реализация планов проведения коррекционно- развивающих занятий для детей и обучающихся, направленных на развитие интеллектуальной, эмоционально-волевой сферы, познавательных процессов, снятие тревожности, решение проблем в сфере общения, преодоление проблем в общении и поведении.
	




1. Цели и задачи ШСП, основные этапы организации службы в образовательной организации.                    2.Закономерности групповой динамики.
	



1. Определять вид восстановительной программы в каждой конкретной ситуации. 2.Определять последовательность и выстраивать алгоритм проведения программы примирения.

	





Психологическая диагностика детей и обучающихся
	


1. Скрининговые обследования (мониторинг) с целью анализа динамики психического развития, определение лиц, нуждающихся в психологической помощи.
	





1. Методы диагностики учебных групп
	 1. Осуществлять социально- психологическую диагностику особенностей и уровня группового развития формальных и неформальных коллективов обучающихся, диагностику социально- психологического климата в коллективе

	








Психологическая профилактика (профессиональная деятельность, направленная на сохранение и укрепление психологического здоровья обучающихся в процессе обучения и воспитания в образовательных организациях).
	1. Выявление условий, неблагоприятно влияющих на развитие личности обучающихся. Т 2.Разработка психологических рекомендаций по проектированию образовательной среды, комфортной и безопасной для личностного развития обучающегося на каждом возрастном этапе, для своевременного предупреждения нарушений в развитии и становлении личности, ее аффективной, интеллектуальной и волевой сфер. 
3. Планирование и реализация совместно с педагогом превентивных мероприятий по профилактике возникновения социальной дезадаптации, аддикций и девиаций поведения.
	








1. Современные теории формирования и поддержания благоприятного социально- психологического климата в коллективе, технологии и способы проектирования безопасной и комфортной образовательной среды.
	










1. Проводить мероприятия по формированию у обучающихся навыков эффективного взаимодействия в разновозрастной среде и в среде сверстников, развитию навыков поведения в виртуальной среде.

	








Общепедагогическая функция. Обучение
	





 1. Участие в разработке и реализации программы развития образовательной организации в целях создания безопасной и комфортной образовательной среды
	1. Основные закономерности возрастного развития, стадии и кризисы развития, социализация личности, индикаторы индивидуальных особенностей траекторий жизни, их возможные девиации, а также основы их психодиагностики. 
2. Нормативные документы по вопросам организации ШСП.
	




 1. Применять современные психолого- педагогические технологии, а именно восстановительной медиации, основанные на знании законов развития личности и поведения в реальной среде.

	








Воспитательная деятельность
	

1. Регулирование поведения обучающихся для обеспечения безопасной образовательной среды. 
2. Проектирование ситуаций и событий, развивающих эмоционально- ценностную сферу ребенка (культуру переживаний и ценностные ориентации ребенка). 3.Формирование толерантности и навыков поведения в изменяющейся поликультурной среде.
	1. Основные закономерности возрастного развития, стадии и кризисы развития и социализации личности, индикаторы и индивидуальные особенности траекторий жизни и их возможные девиации, приемы их диагностики. 
2.Основные принципы восстановительного подхода.
	


1. Общаться с детьми, признавать их достоинство, понимая и принимая их. 
2. Помогать детям, оказавшимся в конфликтной ситуации. 
3. Сотрудничать с другими педагогическими работниками и специалистами в решении конфликтных ситуаций в учебной группе.

	
















Развивающая деятельность
	1. Выявление в ходе наблюдения поведенческих и личностных проблем обучающихся, связанных с особенностями их развития. 
2. Оценка параметров и проектирование психологически безопасной и комфортной образовательной среды, разработка программ профилактики различных форм насилия в школе.
3.Оказание адресной помощи обучающимся. 4.Формирование и реализация программ развития универсальных учебных действий, образцов и ценностей социального поведения, навыков поведения в мире виртуальной реальности и социальных сетях, формирование толерантности и позитивных образцов поликультурного общения.
	











 1. Основы психодиагностики.         2. Социально- психологические особенности, а также закономерности формирования и развития детских и детско-взрослых сообществ.
	











 1. Использовать стандартизированные методы психодиагностики развития учебной группы. 2. Формировать детские и детско-взрослые сообщества.
 3. Разрабатывать комплекс мероприятий, направленных на разрешение конфликтных ситуаций в учебной группе.



Социальный педагог
	Трудовая функция
	Трудовое действие
	Знать
	Уметь

	
Планирование мер по социально- педагогической поддержке обучающихся в процессе социализации
	

 1. Разработка мер по социально- педагогическому сопровождению обучающихся в трудной жизненной ситуации.
	 1. Формы и методы социально-педагогической поддержки детей и молодежи в конфликтной ситуации. 
 2.Особенности восстановительного подхода в разрешении конфликтных ситуаций.
	

 1. Планировать работу с обучающимися, оказавшимися в конфликтной ситуации, с учетом специфики их социальных проблем.

	
Организация социально- педагогической поддержки обучающихся в процессе социализации
	

 1. Организация социально- педагогической поддержки обучающихся в трудной жизненной ситуации.
	
 1. Методы обеспечения позитивного общения обучающихся. 
2. Правовую основу организации ШСП в образовательных организациях. 
 3. Цели задачи ШСП, основные этапы организации.
	 1. Проводить мероприятия по адресной социально-педагогической поддержке обучающихся, оказавшихся в конфликтной ситуации, с учетом специфики их социальных проблем



Категория слушателей: учитель, социальный педагог
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Срок освоения программы: 36 ч.
