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У Ч И Т Е Л Ь 



 

Актуализация целевых 
ориентиров проекта в отношении 
ОО. 
 

Август 2022 

 

Участие в проекте ОО 
(ГБОУ СОШ № 2 с. Приволжье, 
ГБОУ СОШ с. Майское) 

 

Сентябрь 
2022 

 

Разработка плана мероприятий 
по методическому 
сопровождению ОО 
 

Октябрь 2022 

Поручения министра образования и науки Самарской области: протоколы от 29.06.2022 п.1, от 21.12.2022 п.3,  
по итогам августовской конференции работников образования Самарской области 2022 года от 29.08.2022  пп. 19, 20   

Реализация проекта «Школа Минпросвещения России» У Ч И Т Е Л Ь 



0

2

4

6

8

10

12

14

16

Результаты самодиагностики образовательных 
организаций по критерию «Учитель. Школьная 

команда» 

27 образовательных 
организаций базовый уровень 

средний уровень 

полный уровень 

6 образовательных 
организаций 

34 образовательные 
организации 

5 образовательных 
организаций 

Реализация проекта «Школа Минпросвещения России» 

Соотнесение деятельности ОО  
с критериями единого 
образовательного пространства 
(самодиагностика) 

Ноябрь-
декабрь 2022 

 

Адресная поддержка школ, не 
достигших базового уровня по 
результатам самодиагностики 

 

Январь 2023 

 

Методическое сопровождение 
(обучающие семинары, 
консультации, обмен опытом) 
 

Февраль-
март 2023 
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Общие результаты самодиагностики образовательных 
организаций 

базовый уровень 

средний уровень 

полный уровень 

1 образовательная 
организация 

8 образовательных организаций 

62 образовательные 
организации 

1 образовательная 
организация 

Повторная 
самодиагностика. 
Разработка ОО «Дорожной 
карты». 

Апрель-май 
2023 

 
 
Вхождение в проект 
 

 

Сентябрь 
2023 

Окружной форум «Образовательная 
траектория» 

У Ч И Т Е Л Ь 



Критерии, показатели оценивания Значение показателя  Доля образовательных 
организаций, % 

Реализация методических 
рекомендаций по внедрению единого 
штатного расписания 

                         реализация 88,89 

                         нереализация 11,11 

Создание условий для повышения 
квалификации работников в области 
работы с единым штатным 
расписанием 

                         отсутствие 29,17 

                         не менее 1 члена управленческой команды прошло повышение квалификации по программам из федерального реестра 34,72 

                         не менее 50% управленческой команды прошло повышение квалификации по программам из федерального реестра 15,28 

                         вся управленческая команда прошла повышение квалификации по программам из федерального реестра 20,83 

Организация методического 
сопровождения педагогических 
работников 

                  менее 20% педагогических работников получает поддержку региональных методистов 26,39 

                  20% педагогических работников получает поддержку региональных методистов 5,56 

                   50% педработников получает поддержку региональных методистов 13,89 

                   80% педработников получает поддержку региональных методистов 54,17 

Создание условий для повышения 
квалификации работников по 
программам из федерального реестра 

менее 3% педагогических работников повысили квалификацию (за год) 2,78 

не менее 3% педагогических работников повысили квалификацию (за год) 2,78 

не менее 5% педагогических работников повысили квалификацию (за год) 23,61 

не менее 10% педагогических работников повысили квалификацию (за год), не менее 80% педагогических работников прошли ПК по инструментарию ЦОС 70,83 

Разработанность положения о 
развитии системы наставничества 

отсутствие 0,00 

наличие  51,39 

наличие в ОО положения о наставничестве, наличие педагогических работников, прошедших ПК по наставничеству 45,83 

наличие в ОО положения о наставничестве педагогических работников, прошедших ПК по наставничеству, аттестованных по кв. категории «педагог-
наставник», ОО является базой для практической подготовки 

2,78 

Участие педагогов в конкурсном 
движении 

неучастие 19,44 

участие на муниципальном уровне 38,89 

участие на региональном уровне 30,56 

участие на всероссийском уровне 11,11 

Результаты самодиагностики образовательных 
организаций по критерию эталонной школы «Учитель» 

? 
У Ч И Т Е Л Ь 



6.1 
Реализация методических 
рекомендаций по внедрению 
единого штатного расписания 

Создание условий для 
повышения квалификации 
работников в области работы с 
единым штатным расписанием 

6.2 

Организация методического 
сопровождения педагогических 
работников 

6.3 

Направления деятельности по критерию «Учитель. 
Школьная команда» 

Методический 
актив  

Региональные 
методисты 

https://smp.iuorao.ru/kniga-
direktora20#!/tab/479785187-6 

У Ч И Т Е Л Ь 

https://smp.iuorao.ru/kniga-direktora20
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Создание условий для 
повышения квалификации 
работников по программам из 
федерального реестра 

6.4 

Разработанность положения о 
развитии системы 
наставничества 

6.5 

Участие педагогов в конкурсном 
движении 6.6 

Портал «Наставник» 

Конкурсы для педагогов 
Просветительский проект «Без срока давности» 

Федеральный реестр дополнительных профессиональных 
программ педагогического образования 

организационно-техническое сопровождение мониторинга профессиональных компетенций 
педагогических и управленческих команд  

адресные программы повышения квалификации педагогов школ и 
управленческих команд на основе результатов мониторинга профессиональных 
компетенций 

формирование и реализация индивидуальных планов развития педагогов школ 

методическое сопровождение разработки положения и реализации региональной модели 
наставничества в образовательных организациях   

адресные рекомендации по внедрению новых форм наставничества в образовательных 
организациях 

повышение квалификации педагогов образовательных организаций по дополнительной 
профессиональной программе «Наставник молодого педагога» (ФГАУ ДПО «Академия 
Минпросвещения России) 

методическое сопровождение участия педагогов образовательных  
организаций в конкурсных мероприятиях  

включение в индивидуальный план развития педагогов участие в конкурсных 
мероприятиях 

Направления деятельности по критерию «Учитель. 
Школьная команда» 

У Ч И Т Е Л Ь 
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Кто неправильно  

застегнул  

первую пуговицу,  

уже не застегнется как 

следует 


