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Положение

о порядке сообщения работниками ГБУ ДПО "Похвистневский РЦ"

о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных 

обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов
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1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным 

законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и определяет 

порядок сообщения работниками ГБУ ДПО "Похвистневский РЦ" (далее - 

работники, учреждение) о возникновении личной заинтересованности при 

исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к 

конфликту интересов.

1.2. Действие настоящего Положения распространяется на всех работников 

учреждения, находящихся с ними в трудовых отношениях, вне зависимости от 

уровня занимаемой ими должности, в том числе, на лиц, работающих по 

совместительству.

2. Понятия, используемые в Положении

2.1. Конфликт интересов - ситуация, при которой личная заинтересованность 

(прямая или косвенная) работника учреждения влияет или может повлиять на 

надлежащее исполнение им должностных (трудовых) обязанностей и при которой 

возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью 

работника образовательной организации и правами и законными интересами 

организации, способное привести к причинению вреда правам и законным 

интересам, имуществу и (или) деловой репутации образовательной организации, 

работником образовательной организации которого он является.

2.2. Для целей настоящего Положения используются следующие понятия:

личная заинтересованность работника учреждения, которая влияет или может 

повлиять на объективное исполнение им должностных обязанностей - возможность 

получения работником при исполнении им своих должностных обязанностей 

доходов (неосновательного обогащения) в денежной либо натуральной форме, 

доходов в виде материальной выгоды;

конфликт интересов - ситуация, при которой личная заинтересованность 

(прямая или косвенная) работника влияет или может повлиять на надлежащее
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исполнение им должностных обязанностей и при которой возникает или может 

возникнуть противоречие между личной заинтересованностью работника и правами 

и законными интересами учреждения, способное привести к причинению вреда 

имуществу и (или) деловой репутации учреждения.

3. Обязанности работника учреждения в связи с раскрытием и 

урегулированием конфликта интересов

3.1. Работник учреждения при выполнении своих должностных обязанностей 

обязан:

соблюдать интересы учреждения, прежде всего, в отношении целей его 

деятельности;

руководствоваться интересами учреждения без учета своих личных интересов, 

интересов своих родственников и друзей;

избегать ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к конфликту 

интересов;

раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт интересов; 

содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов.

3.2. Работник учреждения при выполнении своих должностных обязанностей 

не должен использовать возможности учреждения или допускать их использование 

в иных целях, помимо предусмотренных учредительными документами учреждения.

3.3. Невыполнение работником учреждения обязанностей, предусмотренных 

настоящим Положением, является основанием для привлечения его к 

ответственности в соответствии с законодательством РФ и Самарской области.

4. Порядок сообщения о возникновении личной заинтересованности

4.1. Сообщение о возникновении личной заинтересованности при исполнении 

должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту 

интересов, оформляется в письменной форме в виде уведомления о возникновении 

такой заинтересованности (далее - уведомление).
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4.2. Работники учреждения вправе направить уведомление на имя

руководителя учреждения либо в комиссию по противодействию коррупции, 

создаваемую в учреждении. Примерная форма уведомления установлена 

Приложением № 1 к настоящему Положению. Допустимо первоначальное

раскрытие информации о конфликте интересов в устной форме с последующей 

фиксацией в письменном виде.

4.3. Уведомление должно быть подписано лично работником учреждения с 

указанием даты его составления.

4.4. Уведомление в день его поступления регистрируется лицом, 

ответственным за ведение делопроизводства в учреждении либо в комиссии по 

противодействию коррупции, в Журнале регистрации уведомлений о возникшем 

конфликте интересов или о возможности его возникновения (далее - Журнал), 

который ведется по форме, установленной Приложением № 2 к настоящему 

Положению. Журнал должен быть прошит, пронумерован, а также заверен печатью 

учреждения.

На уведомлении ставится отметка о его поступлении с указанием даты и 

регистрационного номера по Журналу. Ответственное лицо в день регистрации 

уведомления передает его руководителю учреждения либо в комиссию по 

противодействию коррупции.
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Приложение № 1

Комиссию по противодействию коррупции 

Директору ГБУ ДПО "Похвистневский РЦ" 

(подчеркнуть нужное)

от_____________________________________

(ФИО, должность)

Уведомление

о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных 

обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов

Сообщаю о возникновении у меня личной заинтересованности при 

исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к 

конфликту интересов (нужное подчеркнуть).

Обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной

заинтересованности: __________________________________________________________

Должностные обязанности, на исполнение которых влияет или может 

повлиять личная заинтересованность:___________________________________________

Предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию конфликта

интересов:___________________________________________________________________

Намереваюсь (не намереваюсь) лично присутствовать при рассмотрении 

настоящего уведомления (нужное подчеркнуть).
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Лицо, направившее уведомление:

(подпись, расшифровка подписи)

___________ 20__г.

Лицо, принявшее уведомление:

(подпись, расшифровка подписи)

___________ 20__ г.

Регистрационный номер в Журнале регистрации сообщений о наличии личной

заинтересованности:_________ ,
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Приложение № 2

Журнал 

регистрации уведомлений о возникшем конфликте интересов 

или о возможности его возникновения

№

п/п

Дата

регистрации 

уведомления

ФИО, должность лица, 

представившего 

уведомление

Подпись лица, 

представившего 

уведомление, о 

получении его 

копии

ФИО, должность 

лица, принявшего 

уведомление

Подпись лица, 

принявшего 

уведомление


