
Справка  

о мерах и мероприятиях по реализации программы наставничества, 

поддержки молодых педагогов  

в Северо-Восточном образовательном округе МОиН СО  

  

2021 год 

В соответствии с приказом СВУ МОиН СО от 04 мая 2021 года № 172-

о «Об утверждении Плана мероприятий по внедрению региональной 

программы многофункционального наставничества педагогических 

работников» и  во исполнение распоряжения министерства образования и 

науки Самарской области от 18.01.2021 № 54-р «О региональной программе 

многофункционального наставничества педагогических работников в 

общеобразовательных организациях Самарской области» 11 образовательных 

организаций округа были включены в «пилотный» проект по наставничеству 

в округе в 2021 году.    

№ 

п/п 
Наименование школы 

Модели 

наставничества, 

используемые в 

школе в 2021 году 

1 Государственное бюджетное 

общеобразовательное учреждение Самарской 

области гимназия имени Заслуженного учителя 

Российской Федерации Сергея Васильевича 

Байменова города Похвистнево городского 

округа Похвистнево Самарской области (ГБОУ 

гимназия им. С.В.Байменова города 

Похвистнево) 

Опытный педагог – 

молодой специалист 

2 Государственное бюджетное 

общеобразовательное учреждение Самарской 

области средняя общеобразовательная школа № 3 

города Похвистнево городского округа 

Похвистнево                           Самарской области 

(ГБОУ СОШ № 3 города Похвистнево) 

Опытный педагог – 

молодой специалист 

3 Государственное бюджетное 

общеобразовательное учреждение Самарской 

области средняя общеобразовательная школа        

с. Большой Толкай муниципального района 

Похвистневский Самарской области (ГБОУ СОШ                   

с. Большой Толкай) 

1. Опытный педагог 

– молодой 

специалист; 

2. Куратор – группа 

педагогов, 

нуждающихся в 



помощи в решении 

единой задачи – 

реализации 

инновационной 

модели обучения 

4 Государственное бюджетное 

общеобразовательное учреждение Самарской 

области средняя общеобразовательная школа 

имени Почѐтного гражданина Самарской области 

Николая Тимофеевича Кукушкина                             

с. Савруха муниципального района 

Похвистневский Самарской области (ГБОУ СОШ 

им.  Н.Т. Кукушкина                     с. Савруха) 

Опытный педагог -

молодой специалист 

5 Государственное бюджетное 

общеобразовательное учреждение Самарской 

области средняя общеобразовательная школа 

имени полного кавалера ордена Славы 

Александра Михайловича Шулайкина                           

с. Старый Аманак муниципального района 

Похвистневский Самарской области (ГБОУ СОШ              

им.                     А.М. Шулайкина                     с. 

Старый Аманак) 

Опытный педагог-

молодой специалист 

6 Государственное бюджетное 

общеобразовательное учреждение Самарской 

области средняя общеобразовательная школа 

имени полного кавалера ордена Славы Петра 

Васильевича Кравцова  с. Старопохвистнево 

муниципального района Похвистневский 

Самарской области (ГБОУ СОШ                им. 

П.В. Кравцова               с. Старопохвистнево) 

Опытный педагог-

молодой специалист 

7 Государственное бюджетное образовательное 

учреждение Самарской области средняя 

общеобразовательная школа с. Старое Ермаково 

муниципального района Камышлинский 

Самарской области (ГБОУ СОШ                 с. 

Старое Ермаково) 

Опытный педагог-

молодой специалист 

8 Государственное бюджетное 

общеобразовательное учреждение Самарской 

области средняя общеобразовательная школа 

1. Опытный учитель 

предметник - 

молодой специалист;  



имени Героя Советского Союза Василия 

Степановича Чекмасова с.Большое Микушкино 

муниципального района Исаклинский               

Самарской области (ГБОУ СОШ     им. 

В.С.Чекмасова               с. Большое Микушкино) 

2. Опытный 

классный 

руководитель – 

классный 

руководитель, 

испытывающий 

затруднения 

9 Государственное бюджетное 

общеобразовательное учреждение Самарской 

области лицей (экономический)           с. Исаклы 

муниципального района Исаклинский Самарской 

области (ГБОУ лицей (экономический)                 

с. Исаклы) 

Педагог – педагог, 

испытывающий 

затруднения 

10 Государственное бюджетное 

общеобразовательное учреждение Самарской 

области средняя общеобразовательная школа пос. 

Сокский муниципального района Исаклинский 

Самарской области (ГБОУ СОШ                 пос. 

Сокский) 

1. Опытный педагог 

– молодой 

специалист; 

2. Опытный 

классный 

руководитель – 

классный 

руководитель, 

испытывающий 

затруднения 

11 Государственное  бюджетное 

общеобразовательное учреждение Самарской 

области средняя общеобразовательная школа №2 

им. В.Маскина  ж.-д. ст. Клявлино 

муниципального района Клявлинский Самарской 

области (ГБОУ СОШ                № 2 им. В. 

Маскина                ж.-д. ст. Клявлино) 

1. Опытный учитель 

– молодой 

специалист; 

2. Опытный учитель 

– учитель, 

испытывающий 

затруднения; 

3. Наставник-тьютор 

– педагог, желающий 

повысить своѐ 

профмастерство 

Был разработан  и утвержден План мероприятий по внедрению 

региональной программы многофункционального наставничества  

педагогических работников (далее – Программы) в общеобразовательных 

организациях, подведомственных Северо-Восточному управлению 

министерства образования и науки Самарской области, включающим  четыре 



раздела: 1. Нормативно-правовое обеспечение реализации Программы. 2. 

Организационно-методическое сопровождение внедрения и реализации 

Программы. 3. Информационно-методическое сопровождение внедрения и 

реализации Программы. 4. Аналитическое обеспечение, контроль и 

мониторинг внедрения и реализации Программы. План реализован 

полностью. 

Был принят перечень школ, управленческие команды которых в 2021 

году вовлечены в систему менторства: 

№ 

п/п 

Наименование школы, 

управленческая команда которой  

- наставник (ментор) 

Наименование школы, 

управленческая команда которой  - 

наставляемая  (менти) 

1 Государственное бюджетное 

общеобразовательное учреждение 

Самарской области средняя 

общеобразовательная школа  № 1 

города Похвистнево городского 

округа Похвистнево                            

Самарской области (ГБОУ СОШ 

№ 1 города Похвистнево) 

Государственное бюджетное 

общеобразовательное учреждение 

Самарской области основная 

общеобразовательная школа № 4 

города Похвистнево городского 

округа Похвистнево                        

Самарской области (ГБОУ ООШ № 

4 города Похвистнево) 

2 Государственное бюджетное 

общеобразовательное учреждение 

Самарской области средняя 

общеобразовательная школа 

имени Героя Советского Союза 

Николая Степановича Доровского                        

с. Подбельск муниципального 

района Похвистневский 

Самарской области (ГБОУ СОШ 

им. Н.С. Доровского с. Подбельск) 

Государственное бюджетное 

общеобразовательное учреждение 

Самарской области основная  

общеобразовательная школа   с. 

Малый Толкай муниципального 

района Похвистневский Самарской 

области (ГБОУ ООШ с. Малый 

Толкай) 

3 Государственное бюджетное 

общеобразовательное учреждение 

Самарской области средняя 

общеобразовательная школа 

имени Героя Советского Союза 

Михаила Кузьмича Овсянникова 

с.Исаклы муниципального района 

Исаклинский Самарской области 

(ГБОУ СОШ             им. М.К. 

Овсянникова                 с. Исаклы) 

Государственное бюджетное 

общеобразовательное учреждение 

Самарской области средняя 

общеобразовательная школа 

с.Новое Якушкино 

муниципального района 

Исаклинский Самарской области 

(ГБОУ СОШ                 с. Новое 

Якушкино) 



4 Государственное бюджетное 

общеобразовательное учреждение 

Самарской области средняя 

общеобразовательная школа 

с.Камышла муниципального 

района Камышлинский Самарской 

области (ГБОУ СОШ                 с. 

Камышла) 

Государственное бюджетное 

общеобразовательное учреждение 

Самарской области средняя 

общеобразовательная школа   с. 

Русский Байтуган муниципального 

района Камышлинский Самарской 

области (ГБОУ СОШ                 с. 

Русский Байтуган) 

 

В 2021 году наставники и наставляемые 11 образовательных 

организаций, участвующих в «пилотном» проекте, принимали участие в 

проведении открытых уроков, взаимопосещении уроков по своим предметам. 

Отметим наиболее значимые мероприятия, в которых принимали 

участие наставники и наставляемые в 2021 году: 

- участие в конкурсе «Наставник в системе образования Самарской 

области - 2021» в номинации «Наставник в общеобразовательном 

учреждении» (ГБОУ СОШ с.Большой Толкай м.р.Похвистневский) ; 

- участие с докладом в I Всероссийской с международным участием 

научно-практической конференции «Новые модели практики в подготовке 

будущего учителя», март 2021 (Сорокина Е.В., ГБОУ Гимназия им. С.В. 

Байменова города Похвистнево); 

- призеры и участники окружного этапа регионального конкурса 

«Молодой учитель», 2021 (ГБОУ Гимназия им. С.В. Байменова города 

Похвистнево, ГБОУ СОШ им. П.В. Кравцова с. Старопохвистнево м.р. 

Похвистневский, ГБОУ СОШ С. Большой Толкай м.р.Похвистневский);  

- выступление на Педагогических чтениях молодых педагогов 

«Творческий поиск молодого учителя – залог качества образования», 

(Кабанова В.И., ГБОУ Гимназия им. С.В. Байменова города Похвистнево); 

- участие в окружном практико-ориентированном семинаре 

«Организация системы наставничества в образовательной организации» на 

базе ГБОУ СОШ № 2 им. В.Маскина ж.д. ст. Клявлино; 

- участие в Педагогических чтениях молодых педагогов «Творческий 

поиск молодого учителя – залог качества образования» (ГБОУ СОШ № 3 

города Похвистнево);  

- участие в Марафоне открытых уроков молодых педагогов Северо-

Восточного образовательного округа (ГБОУ Гимназия им. С.В, Байменова 

города Похвистнево, ГБОУ СОШ № 3 города Похвистнево); 

- победитель в окружном конкурсе «Учитель года-2021» в номинации 

«Дебют» (ГБОУ СОШ им. П.В. Кравцова с. Старопохвистнево); 



- участие в тематических окружных семинарах и. т.д. 

 

Наставники и наставляемые всех образовательных организаций входят 

в различные профессиональные сообщества. Большинство вошли в: 

ПроШколу.ру, Международное сообщество педагогов «Я – учитель!», завуч, 

Открытый класс,  Сеть творческих учителей, nsportal.ru, infourok.ru, 

urok.1sept.ru, pedsovet.оrg и т.д. 

Вывод: Наставники и наставляемые «пилотного» проекта по 

внедрению региональной программы многофункционального наставничества 

педагогических работников период адаптации молодых специалистов 

прошли успешно. Молодым специалистам оказывалась практическая помощь 

администрацией и педагогами-наставниками в вопросах совершенствования 

теоретических знаний, повышения профессионального мастерства, создания 

условий для формирования индивидуального стиля творческой деятельности, 

развития потребности и мотивации в непрерывном самообразовании. 

 

2022 год 

Во исполнение письма от 22.12.2021 № 1766-ту МОиН СО, ОО, СПО и 

их СП вошли в модуль «Наставничество»  АИС «Кадры в образовании. 

Самарская область» в конце 2021 – начале 2022 года и разрабатывали 

программы наставничества на текущий учебный год, итоги работы будут 

подведены к началу следующего учебного года. Программы Наставничества 

в этих организациях находятся в процессе реализации. 

Статистика по АИС «Кадры в образовании. Самарская область» (на 

17.06.2022): 

В наставничестве в Северо-Восточном образовательном округе 

участвует 322 человека (19,9%  от общего числа педагогических работников), 

из них наставников 145 (8,9%), наставляемых 177 (10,9%). Среди 

наставляемых в возрасте до 35 лет 115 человек, и стажем работы до 3-х лет 

включительно – 26 человек, от 3 до 5 лет – 106 человек. 

Во всех ОО и СП размещены приказы о назначении наставников и 

определены наставляемые. 

Качество программ наставничества: 

- Индивидуальные программы наставничества (планы, «дорожные 

карты»), разработанные с учетом интересов наставлемого и возможностей 

наставника имеются в СП ДЮСШ ГБОУ СОШ № 1 города Похвистнево, 

ГБОУ СОШ № 3 города Похвистнево, СП «Детский сад «Крепыш» ГБОУ 

СОШ № 3 города Похвистнево, СП «Детский сад «Солнышко» ГБОУ СОШ 

№ 3 города Похвистнево, ГБПОУ «Губернский колледж г.Похвистнево», СП 



«Детский сад «Теремок» ГБОУ СОШ им. М.К. Овсянникова с. Исаклы, СП 

«Детский сад «Колокольчик» ГБОУ СОШ с.Мордово-Аделяково, ГБОУ 

СОШ пос. Сокский, ГБОУ СОШ с. Камышла, Балыклинсом филиале ГБОУ 

СОШ с. Камышла, Степановском филиале ГБОУ СОШ с. Камышла, СП 

«Детский сад «Улыбка» ГБОУ СОШ с.Камышла, СП «Детский сад 

«Карлыгач» Балыклинского филиала ГОУ СОШ с. Камышла, СП 

«Созвездие» ГБОУ СОШ с. Камышла, ГБОУ СОШ с. Новое Усманово, 

Никиткинском филиале ГБОУ СОШ с. Новое Усманово, СП «Детский сад 

«Ляйсан» ГБОУ СОШ с. Новое Усманово, ГБПОУ «Образовательный центр 

с. Камышла»,  ГБОУ СОШ с. Алькино, СП «Детский сад «Улыбка» ГБОУ 

СОШ с. Алькино, ГБОУ СОШ с. Большой Толкай, СП «Детский сад 

«Аленушка» ГБОУ СОШ с. Большой Толкай, ГБОУ ООШ им. П.В. 

Алексахина с. Красные Ключи, ГБОУ СОШ им. В.В. Еремеева с. 

Нижнеаверкино, СП «Детский сад «Василек» ГБОУ СОШ им. В.В. Еремеева 

с. Нижнеаверкино, ГБОУ СОШ им. Н.С. Доровского с. Подбельск, 

Первомайском филиале ГБОУ СОШ им. Н.С. Доровского с. Подбельск, СП 

«Детский сад «Солнышко» ГБОУ СОШ им. Н.С. Доровского с. Подбельск, 

СП ДЮСШ ГБОУ СОШ им. Н.С. Доровского с. Подбельск, ЦВР «Эврика» 

ГБОУ СОШ им. Н.С. Доровского с. Подбельск, СП «Детский сад «Березка» 

ГБОУ СОШ им. Ф.Н. Ижедерова с. Рысайкино, СП «Детский сад «Пчелка» 

ГБОУ СОШ им. Н.Т. Кукушкина с. Савруха, ГБОУ СОШ с. Среднее 

Аверкино, СП «Детский сад «Ивушка» ГБОУ СОШ с. Среднее Аверкино, 

Ахратском филиале «Солнышко» ГБОУ СОШ с. Среднее Аверкино; ГБОУ 

СОШ с. Стюхино, СП «Детский сад «Колокольчик» ГБОУ СОШ с. Стюхино; 

- Программы инновационной деятельности на текущий учебный год 

разработаны в ГБОУ СОШ № 2 им. В.Маскина ж.-д. ст. Клявлино, 

Балахоновском филиале  ГБОУ СОШ № 2 им. В.Маскина ж.-д. ст. Клявлино, 

Назаровском филиале ГБОУ СОШ № 2 им. В.Маскина ж.-д. ст. Клявлино. 

- Обобщенные программы (типовые) размещены в АИС «Кадры в 

образовании. Самарская область» во всех остальных ОО и их СП. 

В справке используются данные 108 организаций в соответствии со 

Справочником образовательных организаций в АИС «Кадры в образовании. 

Самарская область», в их числе юридические лица и структурные 

подразделения. 

ОО – 37 

Действующих филиалов ОО – 10 

Структурных подразделений ОО (д/с) – 48 

ДОД – 9 

СКОУ – 1 (ГБОУ школа-интернат с. Малый Толкай)  

ГКОУ для детей-сирот с. Камышла – 1 



СПО – 2 

Форма наставничества, которую выбрали в организациях,-  педагог – 

педагог. 

Роль наставника представлена Учителем (предметником)/ 

воспитателем, Классным руководителем, Тьютором, Коучем, и ментором из 6 

ролей по форме наставничества Педагог-педагог. 

Нет ни одного человека, выбравшие форму наставничества 

Руководитель-руководитель (роль наставника:  руководитель, заместитель 

руководителя), и форму наставничества Молодой учитель-студент (роль 

наставника: молодой учитель). 

Роль наставника. 

Всего в АИС «Кадры в образовании. Самарская область» таких ролей 

109, т.к. в ГБОУ СОШ № 2 им. В. Маскина ж.-д. ст. Клявлино наставники 

выступают в 2-х ролях: учитель (предметник)/воспитатель и тьютор. 

Роль наставника в разрезе муниципалитетов 

г.о. Похвистнево 

 Учитель 

(предметник)/ 

воспитатель 

Классный 

руководитель 

Тьютор Коуч  Ментор  ВСЕГО 

ОО  6     6 

СП (д/с) 10  2   12 

ДОД 1   1 1 3 

СПО   1   1 

м.р. Исаклинский 

ОО 5 2    7 

Филиал 

ОО 

 1    1 

СП (д/с) 9     9 

ДОД 1     1 

м.р. Камышлинский 

ОО 3 1    4 

Филиал 

ОО 

4     4 

СП (д/с) 8     8 

ДОД 2     2 

СПО     1 1 

ГКОУ 

для 

детей-

сирот  

с. 

Камышла 

1     1 

м.р. Клявлинский 

ОО 4  1   5 



Филиал 

ОО 

  2   2 

СП (д/с) 3     3 

ДОД     1 1 

м.р. Похвистневский 

ОО 16     16 

Филиал 

ОО 

3     3 

СП (д/с) 16     16 

ДОД 1    1 2 

СКОУ 1     1 

ИТОГО 94 4 6 1 4 109 

 
 

Большинство наставников выступают в роли учителя 

(предметника)/воспитателя – 86% 

Коуч – 0,9% 

Тьютор – 5,5% 

Ментор – 3,7% 

Классный руководитель – 3,7% 

Вывод: в образовательных организациях Северо-Восточного 

образовательного округа большинство наставников выступают в роли 

учителя (предметника)/воспитателя, т.к. эта форма наиболее понятна и 

реализуема в образовательном округе. 

Так как практически 100% ОО и СПО входят программу реализации 

многофункционального наставничества в Северо-Восточном 

образовательном  округе, то в первом полугодии 2022 года были выявлены 

следующие трудности, с которыми сталкиваются молодые педагоги. В СПО 

наиболее распространенными из них являются: 

86% 

3,7% 

0,90% 
5,50% 3,7% учитель 

(предметник)/воспитатель 

классный руководитель 

коуч 

тьютор  

ментор 



- умение правильно рассчитать  время на уроке, логически выстроить этапы 

урока; 

- разработка оценочного инструментария по УД/МДК/ПМ на основе ФГОС 

СОО 3 поколения. 

 В ходе анкетирования, среди наставляемых в ОО выявлены следующие 

затруднения: 

- в осмыслении актуальных потребностей своего профессионального 

развития; 

- владения технологиями педагогической диагностики; 

- при конструировании учебных заданий исследовательского характера по 

теме урока; 

- организации индивидуальных занятий с различными категориями детей, в 

том числе с ОВЗ; 

- в выборе и изучении программы для создания лепбуков; 

- в организации свободной деятельности детей; 

- при взаимодействии с родителями; 

- в обобщении и анализе имеющегося опыта. 

Для ликвидации «пробелов» среди наставляемых и наставников в 

Северо-Восточном округе проводятся консультации и семинары на базе 

региональной  стажерской площадки «Организация различных форм 

сопровождения наставничества» в ГБОУ СОШ  № 2 им. В. Маскина ж.-д. ст. 

Клявлино: 

1. 29 марта 2022 года прошел семинар-практикум «Диагностический 

подход в организации многофункционального наставничества».  

Методист ГБОУ СОШ № 2 им. В. Маскина ж.-д. ст. Клявлино и 

координатор  проекта по наставничеству Кузьмина Г.И. дала информацию о 

диагностическом подходе к организации многофункциональной модели 

наставничества – основе повышения профессиональной компетенции 

педагога. 

Корнеева В.А., руководитель психологической службы ГБОУ СОШ № 

2, им. В. Маскина ж.-д. ст. Клявлино, осветила вопрос «Психолого-

педагогическое сопровождение молодого учителя в адаптационный период» 

         Заместитель директора по УВР ГБОУ СОШ № 2 им. В. Маскина ж.-д. 

ст. Клявлино и ответственный за реализацию инновационного проекта 

Елена Алякина сделала акцент на выявлении уровня профессиональных 

компетенций педагогов школы для определения наставников и 

наставляемых. 

         Практикум на тему «Диагностические инструменты для выявления 

актуальных профессиональных дефицитов наставляемых» провела 



Кудряшова В.А., заместитель директора по УВР ГБОУ СОШ № 2 им. В. 

Маскина ж.-д. ст. Клявлино и руководитель рабочей группы проекта. 

         Наставляемая, учитель истории и обществознания ГБОУ СОШ № 2 

Албарова Н.О., поделилась своими профессиональными успехами, которые 

были достигнуты благодаря слаженной работе с наставником. 

Участники семинара отметили, что семинар своевременный, 

информационно насыщенный и продуктивный. Они отметили 

результативность работы, которая ведется в ГБОУ СОШ № 2 им. В. 

Маскина ж.д. ст. Клявлино с молодыми педагогами. 

2. 18 мая 2022 года провели мастер-класс «Методические основы 

разработки индивидуального образовательного маршрута 

наставляемого (стажера) как условие его професионально-личностного 

роста» для кураторов наставничества ОО, педагогов-наставников и 

педагогов-стажеров, методистов. 

Выступили: Методист школы Г.И. Кузьмина «Об организации 

партнерского взаимодействия наставника и стажера на этапе планирования 

предстоящей деятельности», учитель истории и обществоведения Е.М. 

Михайлова «Методические основы планирования предстоящего 

взаимодействия наставника и стажера: составление плана работы наставника 

и разработка ИОМ стажера», заместитель директора по УВР Е.П. Алякина, 

используя возможность интерактивного общения с участниками мастер-

класса, остановилась на вопросе «Обоснование необходимости и значимости 

партнерского взаимодействия наставника и стажера при планировании 

предстоящей деятельности». 

В работе мастер-класса приняли участие более 30 специалистов, 

ответственных за разработку и продвижения наставничества в своих ОО.  

По итогам работы семинара и мастер-класса проводился 

интерактивный опрос. На основании его можно сделать вывод, что материал 

школы оказался полезен и необходим в дальнейшей работе по развитию 

наставничества.  

Материалы о проведенных мероприятиях размещены на официальном 

сайте ГБУ ДПО «Похвистневский РЦ» и переданы для размещения на 

официальной странице «Наставничество в Самарской области» соцсети ВК. 

Наставники и наставляемые образовательных организаций входят в 

различные профессиональные сообщества:  ПроШколу.ру, Международное 

сообщество педагогов «Я – учитель!», завуч, Открытый класс,  Сеть 

творческих учителей, nsportal.ru, infourok.ru, urok.1sept.ru, pedsovet.оrg и т.д. 

 

Справка подготовлена методистами ГБУ ДПО «Похвистневский РЦ» 
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