
Показатели мониторинга системы обеспечения 

профессионального развития педагогических работников: 

 
1. по выявлению профессиональных дефицитов педагогических 

работников 

 Доля педагогов (в разрезе учебных предметов), прошедших 

диагностику профессиональных дефицитов, от общего числа педагогов 

(в разрезе учебных предметов) 

 Доля педагогов, имеющих профессиональные дефициты (в разрезе 

групп метапредметных компетенций: методические компетенции, 

психолого-педагогические компетенции, универсальные компетенции, 

коммуникативные компетенции) от общего числа прошедших 

диагностику профессиональных дефицитов. 

2. по построению индивидуальных маршрутов непрерывного развития 

профессионального мастерства педагогических работников: 

 Доля педагогических работников, охваченных адресными 

программами повышения квалификации, разработанными на основе 

диагностики профессиональных дефицитов; 

 Доля курсов повышения квалификации, организованных по заявкам 

образовательных организаций Северо-Восточного образовательного 

округа от общего числа проведенных курсов 

1. по осуществлению методического сопровождения педагогических 

работников с целью  совершенствования предметных компетенций 

педагогических работников:   

 Доля педагогов, охваченных методическими мероприятиями 

(конференции, форумы, семинары, круглые столы и т.д.),  участников  

конкурсов профессионального мастерства. 

 Доля ОО округа, имеющих продуктивную систему методической 

деятельности. 

 Доля образовательных организаций, имеющих статус окружных или 

региональных инновационных площадок, участников образовательных 

проектов. 

2. по поддержке молодых педагогов, реализация программ 

наставничества педагогических работников: 

 Доля молодых педагогов, охваченных мероприятиями в рамках 

проектов по поддержке молодых педагогов, от общего числа молодых 

педагогов.  

3. по организации сетевого взаимодействия педагогов (методических 

объединений, профессиональных сообществ педагогов) на окружном уровне: 

 Доля педагогов, включенных в сетевые сообщества, от общего числа 

педагогов Северо-Восточного образовательного округа. 

 Количество методических мероприятий, организованных в форме 

сетевого взаимодействия. 

 

 


