
Окружной семинар - практикум 
 "Технология работы учителя-

предметника с модулем МСОКО" 
 



Программа 
окружного семинара - практикума 

 "Технология работы учителя-предметника с модулем МСОКО" 
 

•   
• Цель семинара: повышение уровня профессиональной компетентности 

работников образовательных учреждений при работе с модулем МСОКО 
• Дата проведения: 12.02.2021 года 
• Время проведения 14.00  
• Формат проведения: дистанционно. 
• Категория участников: зам.директора по УВР образовательных организаций. 
• Вопросы семинара: 
• Анализ  использования автоматизированных средств обеспечения 

мониторинга качества обучения (модуль МСОКО АСУ РСО) в образовательных 
организациях Северо-Восточного округа. 

• «Инструкция по созданию протокола контрольной работы» зам.директора по 
УВР В.Н.Купряев ГБОУ СОШ с.Черный Ключ  

• Алгоритм составления плана диагностической контрольной работы. 
Оформление протокола диагностической контрольной работы. КЭС. 

• Ответы на вопросы. 
 



Федеральная нормативно-правовая база 

Федеральный закон от 29.12.2012 N 

273-ФЗ  "Об образовании в 

Российской Федерации» (в ред. от 

03.07.2016) 

3. К компетенции образовательной организации в установленной сфере 

деятельности относятся:  

11) индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных 

программ и поощрений обучающихся, а также хранение в архивах информации 

об этих результатах и поощрениях на бумажных и (или) электронных носителях… 

Статья 28  

ФГОС НОО (1-4 кл.) 

Приказ Минобрнауки России от 06 

октября 2009 г. № 373 в ред. приказов 

от 26 ноября 2010 г. № 1241, от 22 

сентября 2011 г. № 2357  

Информационно-образовательная среда образовательного учреждения должна 

обеспечивать возможность осуществлять в электронной (цифровой) форме 

следующие виду деятельности: 

• … 

• фиксацию хода образовательного процесса и результатов освоения 

основной образовательной программы начального общего образования; 

• взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том 

числе дистанционное посредством сети Интернет, возможность 

использования данных, формируемых в ходе образовательного процесса 

для решения задач управления образовательной деятельностью; 

• взаимодействие образовательного учреждения с органами, 

осуществляющими управление в сфере образования, и с другими 

образовательными учреждениями, организациями; 

• … 

Раздел 26 

ФГОС ООО (5-9 кл.)  

Приказ Минобрнауки России от 17 

декабря 2010 г. № 1897 

 

Раздел 26 

 

ФГОС СОО (10-11 кл.) 

Приказ Минобрнауки России от 17 

мая 2012 г. № 413 

Раздел 26 

 

Письмо  Минобрнауки России от 15 
февраля 2012 г. № АП-147/07  

"О методических рекомендациях по внедрению систем ведения журналов 
успеваемости в электронном виде" 
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«Положение об электронном журнале» (ведение бумажных журналов в школе не ведется).  ЭЖ 
является основным документом, фиксирующим результаты текущей и промежуточной 
аттестации обучающихся, прохождение программного материала учителями 

Внесение изменений в должностные инструкции учителя-предметника, заместителя директора 
по УВР и ВР, секретаря. 

Повышение квалификации педагогических работников, для работы в АСУ  РСО и модули 
МСОКО 

Работа классного руководителя с учащимися и родителями. 

Составление годового графика административных работ по  предметам. 

Составление КИМ административных работ. 

График проверки ведения журнала, планов контрольных работ. 

Необходимые организационные мероприятия в школе: 



Регламент работы учителя-предметника с ЭЖ 

Заполняет КТП  по своему предмету 

Выставляет отметки в ЭЖ  

Делает отметки об отсутствии учащегося на 
уроке (ОТ) 

Ежеурочно вносит в журнал информацию о теме 
проведённого урока и домашнем задании 

За два дня до окончания учебного периода 
заполняет раздел с итоговыми отметками 

Поддерживает актуальность личных данных 



Регламент работы администратора АСУ РСО с ЭЖ 

Вносит расписание и УП в базу данных АСУ РСО 

Определяет права доступа сотрудников к ЭЖ 

Раз в две недели  осуществляет проверку доступа к ЭЖ 
учителей, отчёты  о заполнении журнала размещает на 
доске объявлений в учительской 

Закрывает доступ к редактированию данных журнала по 
окончании отчётного периода 

Организует консультации по работе с ЭЖ для учителей, 
классных руководителей и родителей по мере 
необходимости 



В конце учебного года твердая копия ЭЖ должна включать в 
себя пронумерованные листы: 

• титульный лист;  

• оглавление; 

• лист «Проверка классного журнала»;  

• лист «Отчет о посещаемости класса»;  

• листы с текущими и итоговыми отметками класса по 
предметам (порядок соответствует УП); 

• проверенные твердые копии ЭЖ  зам. директора по УВР 
заверяет подписью с расшифровкой с указанием даты. 

 

ЭЖ и конец учебного года 



















Рекомендации учителю 

• при изучении темы предметного курса выделять базисное 
содержание, подлежащее обязательному усвоению 
(выделять КЭС и КПУ для содержания урока); 

• организовывать и проводить контрольные работы (по 
графику УМК) в соответствии с ФГОС;  

• анализировать показатели качества образовательных 
результатов учащихся и освоение ими элементов 
содержания образовательной программы по предмету (по 
итогам проведения КР); 

• проанализировать результаты учебного периода 
(предварительно и по окончании); 

 



Подготовка АСУ РСО к оценке качества по предмету (в начале 
учебного года) 

№ 

урока 

Дата Тема 

урока 

Коды 

элементов 

содержания 

(КЭС) 

Элемент 

содержан

ия 

Код требования 

к уровню 

подготовки 

выпускников 

(КПУ) 

Требования к 

уровню 

подготовки 

Домашнее 

задание 

Календарно-тематическое планирование с указанием КЭС и КПУ  



Подготовка АСУ РСО к оценке качества по предмету (в начале 
учебного года) 

Выделение КЭС, КПУ содержания урока:  



Подготовка АСУ РСО к оценке качества по предмету (в начале 
учебного года) 

Выделение КЭС, КПУ для контроля при проведении КР:  



Подготовка АСУ РСО к оценке качества по предмету 

Контрольные работы в соответствии с требованиями ФГОС 

Виды КР                                         
контрольная работа 
диктант 
тестирование                                                                                                                               

Уровень                  
региональный 
городской 
текущий 
административный 

КЭС 



Контрольные работы по графику КТП (в 
соответствии с УМК): 

Подготовка АСУ РСО к оценке качества по предмету (в начале 
учебного года) 



Оформление КР в ЭЖ  



Результаты КР в МСОКО 

Индивидуальные и общие по классу 



Результаты КР в МСОКО 

Индивидуальные и общие по классу 



Оценка качества предметных результатов по периодам 
обучения (МСОКО) 



Рекомендации администрации ОО: 

До начала учебного года Регулярно в течение учебного года 

• Проанализировать результаты внешней и 
внутренней оценки качества 

• Проанализировать результаты учебных 
периодов по показателям качества 

• Проанализировать КТП педагогов 
• Проанализировать результативность 

выполнения КР 
• Проанализировать спецификации 

контрольных работ педагогов на 
соответствие заданий базовому уровню 
(если результаты внутреннего и внешнего 
контроля различны)  

• Утвердить план административных КР; 
проводить АР в соответствии с ФГОС 

• Утвердить план административного  
контроля с очным посещением уроков 
педагогов (высокое количество 
проблемных компонентов) 

• Обеспечить педагогов консультационно-
методической поддержкой 

• Регулярно включать вопросы оценки качества 
образования в повестку педсоветов, заседаний 
методобъединений 

• Контролировать качество заполнения ЭЖ 
(корректное выставление типов заданий); 
заполнение протоколов КР 

• Обеспечить контроль за объективностью 
выставления отметок в классах, в которых 
значительно расходятся результаты выполнения 
КР и оценочные показатели 

• Контролировать и мониторить результаты 
учебных периодов по показателям качества 

• Посещать уроки педагогов с высоким 
количеством проблемных компонентов (в 
соответствии с Планом) 
 

 



Оценка качества предметных результатов (МСОКО) 

 Кол-во уч-ся не освоивших 
требования стандарта  

 Кол-во уч-ся с одной 4  
 Кол-во уч-ся с одной 3  
 Кол-во уч-ся неуспевающих  
 Кол-во уч-ся неаттестованных  
 Низкий уровень выполнения 

контрольных работ (норматив)  
 Низкий уровень выполнения 

контрольных работ (сравнение с 
ИРО)  

 Оценочные показатели ниже 60%  
 Разрыв результатов контрольных 

работ и оценочных показателей 
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1.1.1.Использо

вание 

автоматизиро

ванных 

средств 

обеспечения 

мониторинга 

качества 

обучения 

(модуль 

МСОКО АСУ 

РСО) 

Ведется мониторинг 

средствами МСОКО АСУ РСО: 

1) в разрезе уровня 

(независимо от количества 

предметов):  

не менее одного класса на 

каждом уровне - 1 балл; во 

всех классах одной параллели 

на каждом уровне - 2 балла; во 

всех классах на каждом уровне 

- 3 балла; 
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1.1.2.Использова

ние 

автоматизирован

ных средств 

обеспечения 

мониторинга 

качества 

обучения 

(модуль МСОКО 

АСУ РСО) 

Ведется мониторинг средствами 

МСОКО АСУ РСО: 

2) в разрезе предметов: 

по одному предмету в одном 

классе на каждом уровне - 0,5 

балла; не менее двух предметов 

не менее, чем в одном классе на 

каждом уровне - 1 балл; не 

менее 2 предметов во всех 

классах на каждом уровне - 4 

балла. 
1 (4) 1 (4) 1(4) 1(4) 0(4) 0,5(4) 0,5(4) 0,5(4) 0,5(4) 0   





У. Джонс 

«Лучших результатов добивается не обязательно 
тот, у кого самая умная голова, а скорее тот, кто 
лучше всех умеет координировать работу своих 
умных и талантливых коллег» 


